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1. Pakeiciu Lietuvos Respublikos zvalgybos kontrolieriy jstaigos vadovo 2024 m.
sausio 5 d. jsakyma Nr. V-4 D¢l Lietuvos Respublikos Zvalgybos kontrolieriy jstaigos darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo apraSo, pareigybiy lygiy struktiiros ir pareiginiy algy koeficienty
patvirtinimo® ir jj iSdéstau nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS ZVALGYBOS KONTROLIERIU JSTAIGOS VADOVAS

) ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ZVALGYBOS KONTROLIERIU ISTAIGOS DARBO

APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASO, PAREIGYBIU LYGIU
STRUKTUROS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU PATVIRTINIMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir
Lietuvos Respublikos zvalgybos kontrolieriy jstaigos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
zvalgybos kontrolieriy jstaigos vadovo 2023 m. balandzio 21 d. jsakymu Nr. V-1 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos zvalgybos kontrolieriy jstaigos nuostaty patvirtinimo®, 15.12 papunkciu,

I.Tvirtinu

1.1. Lietuvos Respublikos Zzvalgybos kontrolieriy jstaigos darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo aprasa (pridedama).

1.2. Lietuvos Respublikos Zzvalgybos kontrolieriy jstaigos pareigybiy lygiy struktirg ir
pareiginiy algy koeficientus (pridedama).*

Istaigos vadovas Nortautas Statkus



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos zvalgybos kontrolieriy jstaigos
vadovo 2024 m. sausio 5 d. jsakymu Nr. V-4
(Lietuvos Respublikos zvalgybos kontrolieriy jstaigos
vadovo 2024 m. rugséjo 17 d. isakymo Nr. V-31
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZVALGYBOS KONTROLIERIU JSTAIGOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos zvalgybos kontrolieriy jstaigos darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo aprasas (toliau — ApraSas) nustato tikslus, principusir kriterijus, pagal kuriuos
formuojama Lietuvos Respublikos zvalgybos kontrolieriy jstaigos (toliau — Jstaiga) wvalstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), pareigybiy lygiy
struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir apdovanojama,
nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo
agentliros interneto svetain¢je www.vva.lrv.lt.

ApraSe vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodeksc
sgvokas.

3. Istaigos darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokeéjimo tikslus;

3.2. darbo apmokéjimo principus;

3.3. Istaigoje taikomg pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius btida (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.5. Pareigybiy lygiy struktiirg;

3.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.9. Istaigos darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Svarbiausias tikslas — uztikrinti vidinj teisinguma ir didinti iSorinj konkurencinguma.



5. Istaigos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukescCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, raseés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka;

4) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

5) kintamoji dalis (darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj).

6) mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti [staigoje yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktura.

8. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo zemiausio iki auks¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj Istaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Istaigos veiklos tikslus.

9. Pareigybiy lygiy struktiiroje aukS¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriamos [staigos vadovo
ir zvalgybos kontrolieriaus pareigybés. Pareigybés grupuojamos i lygius pagal pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 10.2 papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algo
minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
zemiausios pareigybiy grupes;

10.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijai
(detalus aprasymas pateiktas ApraSo 1 priede):



10.2.1. uzduo¢iy kompleksiSkumas — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj,
atlickamy uzduociy mastg ir apimtj;

10.2.2. Zinios — kriterijus, apibréziantis pareigybei keliamus reikalavimus (Zinios ir darbo
patirtis);

10.2.3. planavimas ir rezultaty kontrol¢ — kriterijus, apibréziantis atlickamy uzduociy
specifiskuma;

10.2.4. tipiniy uzduociy atlikimo trukmé — kriterijus, apibréziantis uzduoc€iy atlikimo laika,
atsizvelgiant j atlickamy uzduociy sudétingumo lygj;

10.2.5. veiksmy laisvé ir darbo atlikimo kokybés standartas — uzduotims atlikti reikalingos
zinios ir gebéjimai;

10.2.6 bendravimo ratas — kriterijus, apibréziantis bendravimo su vidaus ir iSorés subjektais
spektrg ir masta, atliekant priskirtas uzduotis;

10.2.7. pakei¢iamumas - kriterijus apibréziantis neuzpildytos pareigybés galima neigiamag
jtakg Jstaigos vykdomiems procesams bei sieckiamiems tikslams.

11. Pareigyb¢ vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus

reikalavimus bei lukesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriuvio padidéjimas arba
sumaze¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, i tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS [ LYGIUS

13. Pareigybiy grupavimas ] lygius atlickamas S$iais zingsniais:

13.1. atskiry Istaigos padaliniy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumg nuo aukSciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Apraso 10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZzio nustatymo kriterijais;

13.2. visos Istaigos darbuotojy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 10.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j
vieng pareigybiy lygi;

13.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pareigybiy lyginimg pagal
pasirinktus kriterijus ir pristatoma visiems [staigos darbuotojams, prireikus koreguojama;

13.4. Istaigos pareigybiy lygiy struktlira perziirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra [staigoje.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienam [staigos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis).

15. Intervalo plotis sudaro +-25 proc. intervalo vidurio reikSmés. Intervalo plotis suteikia
galimyb¢ nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems valstybés tarnautojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.



16. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra vienodas — 25 proc. t. y. pareigybés, esancio
zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikSmé yra 25 proc. mazesné uz pareigybes, esancios
aukStesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

19. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§meés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

20. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Lietuvos Respublikos zvalgybos
kontrolieriy jstaigos vadovui nustatyto pareiginés algos koeficiento Valstybés politiky ir valstybes
pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo priede.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir kei¢iami ne reciau nei kartg per du
metus, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokes¢io fondui bei [staigai priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy viesai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

22. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms gali buti nustatytas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus apskai€iuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento
dydis, taciau ne didesnis nei [staigos vadovui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

VII ISKYRIUS
PRIEMOKOS, ISMOKOS, SKATINIMAS, IR NEPINIGINES NAUDOS

23. Priemokos darbuotojui skiriamos uz:

23.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

23.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

23.3. jprastg darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

24. Kiekviena Apraso 23 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos.

25. Nustatomy priemoky sumos dydis neturéty virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.



27. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeic¢ia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

28. Priemoky, skiriamy uz pavadavima, papildomy uzduociy atlikimg, padidéjusi kruvi
kriterijy nebaigtinis sarasas nustatytas Apraso 2 priede.

29. Darbuotojams gali biiti iSmokamos Sios materialinés pasalpos:

1) darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki del jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy),taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar
riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti [staigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

2) mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg
ry§] ir (ar) gyveno kartu) i§ [staigai skirty léSy gali biiti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinanty:
dokumentai.

30. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Istaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis, ne daugiau kaip
karta per metus, gali buti skiriama iSmoka, kurios dydis negali virSyti 100 proc. darbuotoj
pareiginés algos;

6) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus.

31. Nepiniginés naudos:

31.1. sudering su tiesioginiu vadovu, darbuotojai 6 dienas per kalendorinius metus gali
neatvykti j darbg garantuojant jiems nustatytg darbo uzmokestj, dél:

1) apsilankymo sveikatos prieziiiros jstaigoje, valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
jstaigoje, nepateikiant apsilankymo Siose institucijose ar jstaigose jrodymuy;

2) Seiminiy aplinkybiy;

3) savanorystes;

4) kity darbuotojui svarbiy priezasciy;

31.2. darbuotojai turi galimybe:

1) dirbti nuotoliniu budu taip, kaip tai numatyta Lietuvos Respublikos zvalgybos
kontrolieriy jstaigos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
nuotoliniu biidu tvarkos apraSe;

2) dirbti lanksciu darbo grafiku, suderinus su tiesioginiu vadovu;



3) kelti kvalifikacija Istaigos 1¢Somis, dalyvauti [staigos organizuojamuose komandiniuose
mokymuose.

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

32. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu Jstaigos vadovo sprendimu:

1) darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

2) darbuotojui gali biiti taikomos ApraSo 30 punkte nustatytos skatinimo priemongs,

arba

3) darbuotojas perkeliamas ] aukStesnes pareigas arba ] lygiavertes pareigas, turiniy
pavaldziy asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,15 didesnj pareiginés algos koeficienta,
negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas,

arba

4) darbuotojui gali biiti taikomos kitos Jstaigoje nustatytos skatinimo priemonés.

33. Kai darbuotojo tarnybin¢ veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Jstaigos vadovo sprendimu nustatoma pareigin¢ alga,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne
mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati nuostata
galioja ir darbuotoja perkeliant j Zemesnes pareigas.

34. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareigin¢ alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokeéjimo sistema.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

35. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

36. Uz darbg Sven¢iy dieng mokamas ne mazZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

37. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

38. Uz wvirSvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darbg $§venciy dieng — ne maZzesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.



39. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ Apraso 35-38 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Isigaliojus Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 naujai redakcijai, valstybés
tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskaiCiuojami valstybés tarnautojo iki S$io jstatymo
jsigaliojimo gautg pareiging alga padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatyto
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki §imtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas
koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinimg ar perkélus j lygiavertes
pareigas, turin¢ias pavaldziy asmeny.

41. Isigaliojus Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymui, biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginé alga perskaiciuojama, pareiginés algos
pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy
daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis
uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti
tik per tarnybines veiklos vertinimg ar perkelus j lygiavertes pareigas, turin€ias pavaldziy asmeny.

42. Jei nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas vir$ija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didziausig (-i0) / maziausia
(-10) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol,
kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskai¢iuotas
pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatytg pareiginés algos koeficienty
intervala.




Lietuvos Respublikos zvalgybos kontrolieriy jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pareigybiy lyginimo kriterijy apraSymas
1.1. UZduociy kompleksiSkumas

Uzduociy kompleksiskumo lygis apibiidina gebéjimg savarankiSkai atlikti tam tikro
kompleksiskumo (apimties) uzduotis:

UZDUOCIU KOMPLEKSISKUMAS

Lygis AprasSymas

I SavarankiSkam atlikimui pavedama tik dalis visy uzduoCiy. Paprastai
pasikartojancios, mazesnio sudétingumo.
11 Savarankiskam atlikimui gali biiti pavedama daugelis uzduociy; tiek vidutinio, tiek ir
didelio kompleksiSkumo. Daznai susiduriama su naujomis situacijomis.
IIT | SavarankiSkam atlikimui gali biiti pavedamos bet kurios uzduotys; dazniausiz
vidutinio arba didelio kompleksisSkumo. IeSkoma sprendimy naujoms situacijoms.
IV | Vadovaujama skyriui arba koordinuojama Jstaigos darbuotojy grupés veikla.

—

1.2. Zinios
Reikalingy ziniy lygis apibiidina pareigybei taikomus ziniy ir patirties reikalavimus
savarankiSkam iskelty uzduociy atlikimui:

ZINIOS
Lygis ApraSymas
I Kasdieniy uzduociy atlikimui uztenka apmokymo [staigos viduje, kuris uztrunka ne

ilgiau nei 6 ménesius. Dalies uzduoc¢iy savarankiSkam atlikimui reikia iki 1 m. darbo
patirties bei atitinkamos srities i$silavinimo.

11 Kasdieniy uzduociy atlikimui biitina 2 m. darbo patirtis atitinkamos veiklos srityje
bei atitinkamos srities iSsilavinimas.

III | Kasdieniy uzduoc¢iy atlikimui butina 3 m. darbo patirtis atitinkamos veiklos srityje
bei atitinkamos srities iSsilavinimas.

IV | Bitinas geras visy skyriaus/grupés atsakomybés sri¢iy zinojimas. Reikalinga daugiau
nei 1 mety vadovavimo patirtis komandai, koordinuojant daugiau nei 2 zmpniy
komandos veikla.

1.3. Planavimas ir rezultaty kontrolé
Planavimo ir rezultaty kontrolés kriterijus apibuidina gebéjimo planuoti ir savarankiskai
kontroliuoti atliekamy uzduociy:

| PLANAVIMAS IR REZULTATU KONTROLE |




Lygis ApraSymas
I Uzduotys daznai pateikiamos suskaidytos ] tarpinius etapus, indikuojant darby
atlikimo eiliSkuma ir terminus. Perziiirimi tiek tarpiniai rezultatai, tiek ir galutinis
rezultatas. Puikios kokybés galutinis rezultatas daznai pasiekiamas tik po pastaby
pateikimo. D¢l prioritety nustatymo reikia konsultuotis su kitais kolegomis ar
vadovu.
11 Pateikiamos uzduotys, kurios paties darbuotojo yra suskaidomos i veiksmy seka ir
igyvendinamos savarankiSkai. Tikrinami ir perziurimi tik galutiniai rezultatai.
Puikios kokybés galutinis rezultatas daznai pasiekiamas be pastaby pateikima.
Savarankiskai nusistatomi kasdienés veiklos prioritetai efektyviam rezultato
pasiekimui.
III | Skirstomos deleguotos atsakomybiy srities uzduotys ir/arba konsultuojami Kkiti
kolegos. Perzitirimi kity darbuotojy darbo rezultatai. Planuojama kity kolegy veikla,
nustatant jiems prioritetus.
IV | Nustatomi darby paskirstymo principai arba skirstomi darbai padalinyje/grupéje.
Atsakoma uz darbuotojy darbo kokybe ir atlikimo terminus.

[¢]

1.4. Tipiniy uZduociy atlikimo trukmé
Tipinés uzduoCiy atlikimo trukmés kriterijus, apibrézia uzduociy atlikimo laika,
atsizvelgiant i atliekamy uzduociy sudétingumo lygi:

TIPINIU UZDUOCIU ATLIKIMO TRUKME
Lygis ApraSymas
| Tipinés uzduotys atlickamos per dieng arba savaite.
11 Tipinés uzduotys atlickamos per savaite ar ménesj.
IIT | Tipinés uzduotys atlickamos per keleta ménesiy ar pusmetj.
IV | Vyrauja uzduotys, kuriy puikiam atlikimui reikia nuo pusmecio iki mety laikotarpio.

1.5. Veiksmy laisvé ir darbo atlikimo kokybés standartas

Veiksmy laisvés ir darbo atlikimo kokybés kriterijus, apibrézia uzduotims atlikti reikalingas
zinios ir geb&jimus, reikalingus savarankiSkam uzduociy atlikimui, darby atlikimo kokybei ir jos
tobulinimui:

VEIKSMU LAISVE IR DARBO ATLIKIMO STANDARTAS

Lygis ApraSymas

I Veiksmy laisvé ir darbo atlikimo kokybés standarta apibrézia vidinés procediros,
instrukcijos ir pasikartojantys precedentai. Gali tekti vadovautis ribotu kiekiu iSoriniy
teisés akty.
1T Veiksmy laisvei ir darbo atlikimo kokybés standartui apibrézti gali tekti savarankiskai
interpretuoti iSorinius teisés aktus, ieSkoti istoriniy precedenty, konsultuotis su
ekspertais [staigoje ir uz jos riby.
III | Kuriamos ir tobulinamos vidines tvarkos ir procediiros, taip pat iSoriniai teisés aktai,
uz kuriuos atsakinga Jstaiga. Teikiami sifilymai procediiry tobulinimui [staigoje ir uz
jos riby. Teikiami pasiiilymai dél teisinio reglamentavimo, susijusio su savivaldybiy
veikla, tobulinimo.
IV | Atsakoma uz nuolatinj veiklos tobulinimag skyriaus/grupés veikloje,  siekiant
efektyvesnio resursy panaudojimo ir/ar auksStesniy rezultaty ir geresnés jy kokybeés.

1.6. Bendravimo ratas
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Bendravimo rato kriterijus, apibrézia bendravimo su vidaus ir iSorés subjektais spektrg ir
masta, atliekant priskirtas uzduotis:

BENDRAVIMO RATAS
Lygis ApraSymas
| Uzduotims atlikti dazniausiai bendraujama padalinio/Istaigos viduje.
11 Aktyviai bendraujama su kolegomis, konsultuojama priskirtos srities klausimais,
esant poreikiui bendraujama su iSorés subjektais jiems priskirtoje siauroje srityje.
111 Uzduotims atlikti nuolat bendraujama su kolegomis uz skyriaus /[staigos riby, pagal su
uzduotimi susijusig funkcing atsakomybe. Daznai tenka identifikuoti ir pasirinkti asmenis, su
kuriais reikia konsultuotis.
v Kuruojamos pavestos Istaigos veiklos sritys ir, esant poreikiui, atstovaujama
Istaigai uz jos riby.

1.7. Pakeiciamumas
Pakei¢iamumo kriterijus, apibrézia neuzpildytos pareigybés galimg neigiamg jtaka jstaigos

vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams:

PAKEICIAMUMAS
Lygis ApraSymas

| Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti.

1T Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlieckamos funkcijos néra kritinés [staigos
veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui, tac¢iau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

I Atlieka funkcijas, reikSmingas [staigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui.
Jtaka auksta, bet lengva pakeisti.

v Atlieka specifines funkcijas. Biitinos kritinés kompetencijos. Pareigybé svarbi
kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

2. Pareigybiy palyginimas pagal pasirinktus kriterijus

Pareigybés Pareigybiy lyginimo Kriterijai |
pavadinimas | Uzduogiy | Zinios | Planavimas | Tipiniy | Veiksmy |Bendravimo| Pakeiia Pareigybés
kompleksi ir rezultaty [uzduociyllaisvé ir darbo|  ratas mumas lygis
V A o . Balas
Skumas kontrolé |atlikimo| atlikimo
trukmé | kokybés
standartas
Vyriausiasis 4 4 4 4 4 4 3 27 4.1.
ataréjas
Skyriaus 4 4 4 3 4 3 3 25 4.2
vedéjas
Vyresnieji 3 2 3 3 2 2 3 18 3.1
ataréjai
Pataréjas 2 2 2 3 3 2 2 16 3.2
Vyriausiasis 2 3 2 2 2 2 3 17 3.2

specialistas
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[Informaciniy 2 3 1 1 1 2 4 14 2
sistemy
administratori
us

Vyresnysis 2 1 1 1 1 2 1 10 1
specialistas

Lietuvos Respublikos zvalgybos kontrolieriy jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
2 priedas

PRIEMOKU, SKIRIAMU UZ PAVADAVIMA, PAPILDOMU UZDUOCIU ATLIKIMA AR
PADIDEJUS] KRUVI, KRITERIJU SARASAS

Lietuvos Respublikos zvalgybos kontrolieriy jstaigos valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), priemoka paprastai yra
skiriama:

1. Kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, kai jis negali funkcijy atlikti dél laikino
nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy arba kai
pareigybé yra laisva — ne mazesné¢ kaip 15 procenty pareiginés algos ar pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio priemoka.

2. Kai darbuotojas atlieka padalinio vadovo, jam nesant dé¢l laikino nedarbingumo,
komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy, funkcijas:

2.1. iki 5 darbo dieny — ne mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

2.2. nepertraukiamai nuo 6 iki 10 darbo dieny — ne maZzesn¢ kaip 15 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka;

2.3. nepertraukiamai 11 darbo dieny ir ilgiau — ne mazesn¢ kaip 20 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka.

3. Kai ne ilgiau kaip 3 ménesiams pavedama vykdyti mentoriaus funkcijas, taikant
Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos naujai
priimty valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, adaptacijos programa,
patvirtintg Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. 27V-213 ,,D¢l Valstybés tarnybos departamento
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos naujai priimty valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, adaptacijos programos apraso patvirtinimo® — ne
mazesné kaip 20 procenty pareiginés algos ar pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemoka.

4. Saraso 1-3 punktuose nurodyty priemoky konkrety dydi sidlo tiesioginis vadovas,
jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir pobid;.

5. Sgrasas néra baigtinis, priemokos uz kitus darbus ar padidéjusi kravio dydi pasiilo
tiesioginis vadovas, jvertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobudi.
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Minimalus Vidurio Maksimalus
koef. koef. koef.

5.1. lygis 3,5
Istaigos vadovas
5.2. lygis
Zvalgybos 34
kontrolierius
4.1 lygis
Vyriausiasis
pataréjas 1,74 2,17 2,72 25 proc.
4.2 lygis
Skyriaus vedéjas
3.1 lygis
Vyresnysis
pataréjas

3.2 lygis 1,39 1,74 2,17 25 proc.
Patar¢jas,
Vyriausiasis
specialistas
2 lygis

ITysf)eciahS s 1,11 1,39 1,74 25 proc.
1 lygis
Vyresnysis 0,89 1,11 1,39 25 proc.
specialistas

LIETUVOS RESPUBLIKOS ZVALGYBOS KONTROLIERIU ISTAIGOS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR PAREIGINIU ALGU KOOFICIENTAI

Pareigybés lygis Intervalas  {taigos

staigos
1

Pareigybé Valstybés pareigiinai Valstybés Darbuotojai, dirbantys
s lygis tarnautojai pagal darbo sutartj
5.1 Lietuvos Respublikos
zvalgybos kontrolieriy
istaigos vadovas
5.2 Zvalgybos kontrolierius
4.1. Vyriausiasis patar¢jas
4.2. Skyriaus vedéjas Skyriaus vedéjas
3.1. Vyresnysis
pataréjas
3.2. Patar¢jas, Pataréjas,
Vyriausiasis Vyriausiasis specialistas,
specialistas Vyriausiasis finansy
specialistas
2. Informaciniy sistemy
administratorius
1. Vyresnysis specialistas
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