PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos

zvalgybos kontrolieriy jstaigos vadovo
2023 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. V-37

ETISKO IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES
ZVALGYBOS KONTROLIERIU [STAIGOJE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos Zvalgybos kontrolieriy jstaigos etikos ir antikorupcinio elgesio
taisykliy (toliau — Taisykleés) tikslas — kurti ir palaikyti Lietuvos Respublikos Zvalgybos kontrolieriy
Jstaigoje (toliau — [staiga) atsparig korupcijai aplinkg, Zvalgybos kontrolieriy, Istaigos valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), antikorupcinj
samoninguma ir atsparumg korupcijai, taip pat uztikrinti tarnybineés etikos ir elgesio normy laikymasi
[staigoje.

2. Taisyklés parengtos remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
baudZiamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Zvalgybos
kontrolieriy, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privadiy
interesy derinimo, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos, Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo
jstatymais, Lietuvos Respublikos vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
sprendimais ir rekomendacijomis bei atsizvelgiant j [staigos deklaruojamas vertybes.

3. Taisyklés yra privalomos visiems darbuotojams, tiek atliekantiems savo pareigas darbo
metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad biity idvengta situacijy, kurios gali sukelti viesyjy ir
priva¢iy interesy konfliktg, ar veiklos, nesuderinamos su vie$uoju interesu, kuria siekiama neteisétos
naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos sglygos kitiems asmenims turéti naudos.

4. Taisykliy paskirtis:

4.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais
turi vadovautis darbuotojai;

4.2. ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi buti pagristas ne tik Taisykliy
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3. siekti, kad darbuotojai tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas
nesavanaudi$kais tikslais;

4.4. padeti idvengti konflikty su kitais Jstaigos darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy

tarpusavio santykius.
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4.5. didinti darbuotojy sgmoningumg dél antikorupcinio elgesio standarty bei galimy
korupcijos keliamy grésmiy mazinimo [staigoje.

5. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos baudZiamajame kodekse, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme,
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos pranesejy

apsaugos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS REIKALAVIMAI

6. Darbuotojas privalo:

6.1. vadovautis Siose Taisyklése nustatytomis etikos vertybémis ir vykdyti Taisyklése
nustatytus reikalavimus, laikytis visuotinai priimtiny dorovés normy;

6.2. nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus jo
veiklg reglamentuojanéiuose Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose;

6.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;

6.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
tikimybes, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo ir su jo
jgyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty;

6.5. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadovg apie kilusj vieSyjy ir privadiy interesy
konfliktg ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
procediiroje;

6.6. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atliekamo darbo, jei tai nenustatyta
jstatymuose ar kituose teisés aktuose;

6.7. nepaZeisti Zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis, organizacijas, jstaigas ir institucijas,
su kuriais bendrauja, su visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisydamas jy tautybés, socialinés kilmes
ir padeties, lyties, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, amZiaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paZifiry,
uZimamy pareigy, seksualiniy ar kitokiy nuostaty;

6.8. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
Istaigos autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems darbuotojams;

6.9. nepaZeisti teisés normy, naudojantis [staigos nuosavybe;

LJ



6.10. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinan¢iy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus bei Istaigos ir jos struktiiriniy padaliniy rekvizity, siekiant paveikti
nepavaldZius asmenis priimti sau palanky sprendima;

6.11. vengti neigiamy emocijy demonstravimo, korektiskai informuoti kolegas apie
pastebétas jy padarytas klaidas, esant poreikiui, pateikti savo pastabas ar siiilymus dél jy iStaisymo.

7. Istaigos darbuotojai uztikrina sprendimy objektyvumg susilaikydami nuo bet kokiy
veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti [staigos neSaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdj
kitiems |staigos darbuotojams.

8. Istaigoje draudZiamas nepotizmas ir kronizmas.

9. Istaiga ugdo darbuotojy antikorupcinj samoninguma, siekdama uZtikrinti efektyviag
viedyjy ir privac¢iy interesy konflikty prevencija.

10. Kiekvienas |staigos darbuotojas prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu
pavyzdziu kurti ir palaikyti antikorupcine aplinka. pagrjstg pagarba kolegoms ir kitiems asmenims,
kuomet vadovy ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno darbuotojo funkcijy,
atsakomybiy ir likeséiy nustatymas, kompetentingas tarpusavio bendradarbiavimas, bendravimas su
interesantais ir Kkitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos
jgyvendinima, stiprina dalykine reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima [staiga.

11. Istaiga imasi visy batiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty keliag korupcinio

pobudzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimams.

11l SKYRIUS
PAGRINDINES JSTAIGOS DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES IR PRINCIPAI

12. Teisétumo ir jstatymo virSenybés — [staigos darbuotojai savo veikloje vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Zvalgybos kontrolieriy jstatymu, Lietuvos
Respublikos tarptautinémis sutartimis ir susitarimais, ir kitais jstatymais bei teisés aktais;

13. Pagarbos Zmogui ir valstybei — [staigos darbuotojai savo veiklg grindZia pagarba Zmogaus
pagrindinéms teiséms ir laisvéms, visuomenés interesams ir valstybei, jos institucijoms ir jstaigoms.
Darbuotojai visada turi elgtis ir veikti nepaZeidziant teisingumo principy, didinti visuomenés
pasitikéjimg [staigos vykdoma veikla ir jos darbuotojais;

14. Nepriklausomumo — [staigos darbuotojai yra nepriklausomi nuo kity institucijy,
savarankiSkai sprendzia jo kompetencijai priskirtus klausimus;

15. Atskaitingumo - [staiga uZ savo veiklg yra atskaitinga tik Lietuvos Respublikos Seimui.

16. Savalaikiskumo — |staigos darbuotojai kiek jmanoma greiéiau atlieka tyrimus dél zvalgybos
institucijy vykdomos veiklos teisétumo ir kity galimy pazeidimy;
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17. Skaidrumo - [staiga teikia informacijg visuomenei, Lietuvos Respublikos Seimui ir kitiems
suinteresuotiems asmenims apie savo vykdoma veiklg, priimtus sprendimus, siekdama atskleisti priimty
sprendimy motyvus. Informacija neteikiama, jeigu gali buti atskleisti Zvalgybos institucijy veiklos
metodai ir priemonés, veiklos taktika ir (ar) padaryta zala Zvalgybos institucijy veiklai;

18. Aikumo - Zvalgybos kontrolieriaus priimtas sprendimas turi buti argumentuotas,
nuoseklus, tikslus, suprantamas ir nedviprasmiskas;

19. NeSali¥kumo ir teisingumo - [staiga vienodai (lygiai teisingai) gina visy asmeny teises ir
laisves, nepaisydamas jy tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikejimo, jsitikinimy
ar pazidiry. Darbuotojai turi biiti lygiai teisingi nagrinéjant skundus, praneSimus, nepiktnaudZiauti
suteiktomis galiomis, naudoti savo tarnybos laikg efektyviai ir tik tarnybos tikslams;

20. Objektyvumo ir patikimumo - Zvalgybos kontrolieriaus priimtas sprendimas turi biiti
paremtas duomenimis grindziamais vertinimais.

21. Politinio neutralumo — [staigos darbuotojai turi nesaliskai tarnauti Zmonems ir
valstybés valdziai, nepaisant asmeniniy politiniy paZitiry.

22. VieSumo ir skaidrumo — $ios veiklos principas, susijgs su informacijos sklaida,
komunikavimu, vie§umu, atskaitingumu visuomenei. VieSumo principas sietinas ir su lojalumo
valstybei ar teisingumo principais. VieSumo principo veikimas gali buti ribojamas siekiant apsaugoti
asmens teises ir laisves, valstybés ar tarnybos paslaptj. [staigos darbuotojai privalo Zinoti staigos
jsipareigojimus ir teisinj reglamentavima.

23. Asmens duomenuy ir valstybés ir tarnybos paslapliy apsaugos — informacijos,
sudaranéios valstybés, tarnybos, komercing ar banko paslaptj, taip pat jstatymy saugomy asmens
duomeny, kurie suZinomi einant pareigas, neteisétas paviedinimas ar kitoks atskleidimas uZtraukia
jstatymy nustatyta atsakomybe. Istaigos darbuotojai tvarkydami asmens duomenis laikosi ES ir
Lietuvos Respublikos asmens duomeny ir valstybés bei tarnybos paslapiy apsauga

reglamentuojanciy teisés akty, [staigos vidaus procediiry ir politiky.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

24. Istaigos darbuotojas privalo:

24.1. ne3aliskai, sgziningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;

24.2. vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, kad toks konfliktas yra;
24.3. deklaruoti privadius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaiy interesy

derinimo jstatymo nustatyta tvarka (taikoma visiems [staigos darbuotojams, dalyvaujantiems pirkimy
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procediirose), laikytis Konfidencialumo pasizadéjime ir NeSaliSkumo deklaracijoje prisiimty
jsipareigojimuy;

24 4. elgtis taip, kad jo Seimos, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir netrukdyty
atlikti tiesioginiy funkcijy;

24.5. nepasiduoti valdzios ar valdymo institucijy, pareigiiny, visuomenés informavimo
priemoniy, visuomenés ar atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti tiesioginj vadova;

24.6. gauti tik teisés aktais leidZiamg gauti atlygj uz darba, jskaitant ir atlygj uz kita darbg.
Valstybés tarnautojui leidziama dirbti jmonése, jstaigose, organizacijose, nepaisant jy nuosavybes
formos, teisinés formos, risies bei veiklos pobudzio, ir gauti uz § darbg darbo uzmokestj ar
atlyginima, t. y. dirbti kit darba, jeigu tai nesukelia interesy konflikto valstybés tarnyboje, nesudaro
prielaidy valstybés tarnyba panaudoti privadiais interesais, nediskredituoja valstybés tarnybos
autoriteto, nekliudo asmeniui, einan¢iam pareigas valstybes tarnyboje, tinkamai atlikti jo pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat kai tai néra darbas tose jmonése, jstaigose, organizacijose,
kuriy atzvilgiu valstybés tarnautojas turi valdingus jgaliojimus arba kontroliuoja, prizitri jy veiklg
arba priima sprendimus dél tos jmoneés, jstaigos ar organizacijos, ir kai néra kity aplinkybiy, del kuriy
valstybés tarnautojai negali dirbti kito darbo ir gauti uz §j darbg darbo uZmokestj ar atlyginima;

24.7. nedalyvauti finansinéje ar komercineje veikloje neteisétai naudojantis savo tarnybine
padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei naudai gauti;

24.8. nesinaudoti vieai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai;

24.9. Jstaigos darbuotojas ar jam artimas asmuo negali praSyti ar priimti dovany ar paslaugy
i§ asmeny, siekiandiy tam tikry [staigos veiksmy (jeigu tai susije su tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis);

24.10. biti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio isankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus;

24.11. biiti teisingas, nagrinédamas skundus (pranesimus) nepiktnaudZiauti jam suteiktomis
galiomis;

24.12. vykdyti VTEK, Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens radytines iSankstines
rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo ]staigos darbuotojas privalo nusiSalinti (3i0s
rekomendacijos, remiantis deklaracijomis, Interesy konflikty rizikos valdymo informacinés sistemos
duomenimis arba darbuotojo pradymu, yra sudaromos dél konkregios situacijos);

24.13. vykdyti kitas pareigas nustatytas Lietuvos Respublikos viesujy ir priva¢iy interesy
derinimo jstatyme ir kituose teisés aktuose.

25. Draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip juos
paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atliekamos tarnybines

pareigos yra susijusios su privaciais interesais.



V SKYRIUS
ISTAIGOS DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

26. [staigos darbuotojas tarnybos metu ir viesajame gyvenime privalo:

26.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamasis principu, kad
kiekvienas asmuo turi teise turéti savo nuomone visais klausimais;

26.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy
priekabiavimo formy: zeminimo, jzeidimo, kolegos darbo ar reputacijos menkinimo, apkalby bei
$meizimo;

26.3. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus, teikti kolegoms visg jiems pagal
pareigybés funkcijas Zinoting informacijg ir duomenis;

26.4. korektiskai informuoti kolegas apie pastebétas jy padarytas klaidas, esant poreikiui,
pateikti savo pastabas ar sitillymus del jy istaisymo;

26.5. susilaikyti nuo vie§o savo ir bendradarbiy atliekamy konkregiy uzduotiy ir (ar)
pavedimy vertinimo, pagrista kritika bendradarbiui reiksti korektiskai;

26.6. biiti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagristos kritikos;

26.7. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais darbuotojais geranoridkai spresti
savo pastangomis, o nepavykus kreiptis j tiesioginj vadova;

26.8. bendraujant su vadovais elgtis korektiskai, vykdyti teisétus juy nurodymus.

27. Zvalgybos kontrolieriai, Jstaigos struktiiriniy padaliniy vadovai privalo:

77.1. utikrinti bendradarbiavimu paremts vadovavimo stiliy, kuris skatina darbuotojy
iniciatyva ir savarankiskuma, leisti pavaldiems darbuotojams dalyvauti sprendziant problemas;

27.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jZeidinéjimo ar Zeminimo;

27.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy prieZastis;

27.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trokumy reiksti korektidkai, nedalyvaujant
kitiems asmenims;

27.5. stengtis darbg kolektyve paskirstyti tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

27.6. nereikéti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems darbuotojams;

27.7. skatinti pavaldZius darbuotojus rodyti iniciatyva, reik§ti savo nuomong ir jg iSklausyti;

27.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo

pasiekimus.



27.9. priimti sprendimus, susijusius su tarnybine veikla (jskaitant paskyrimus j pareigas,
sprendimus dél atranky laimetojy, rekomendacijas apdovanojimams, priedus ir pan.), tik
vadovaujantis darbuotojy dalykinémis savybemis, kvalifikacija, turimomis profesinémis Ziniomis ir

nuopelnais.

VI SKYRIUS
JSTAIGOS DARBUOTOJU ELGESYS ZINIASKLAIDOS PRIEMONESE IR
SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

28. Visais su Jstaigos veikla susijusiais klausimais su iniasklaidos ir socialiniy tinkly
atstovais bendrauja tik Jstaigos vadovas ir (arba) [staigos darbuotojas, atsakingas uZ vieSuosius rysius.
Kiti Jstaigos darbuotojai tai daryti gali tik turédami Jstaigos vadovo pavedimg ar leidimg.

29. Istaigos darbuotojas, viesai reiksdamas savo nuomong apie valstybés valdzios ar
valdymo institucijy veiklg ar vykdoma politika, turi atsizvelgti j tai, kad jo nuomoné Siais klausimais
gali biiti suprantama kaip oficiali [staigos nuomone.

30. [staigos darbuotojas privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybg uZ informacija, kurig
jis sukuria ar jkelia j socialinius tinklus, kai ji susijusi su Istaiga, jos darbuotojais, nepriklausomai
nuo to, ar informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

31. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys ziniasklaidoje ir socialiniuose tinkluose, kurie

gali pakenkti [staigos, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti Zalos.

VII SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMALI, KAI SIULOMA, DUODAMA DOVANA

32. |staigos darbuotojui draudziama priimti dovanas ar paslaugas, jeigu tai susij¢ su [staigos
darbuotojo tarnybine padétimi ar pareigomis, iSskyrus tas dovanas, kurios gautos pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, simbolika arba paslaugomis.

Istaigos darbuotojas, pries priimdamas dovana, turi jsitikinti ir jvertinti:

32.1. ar dovana néra kys$is;

32.2. ar dovana nekelia interesy konflikto;

32.3. ar dovana nepazeidzia $iy Taisykliy;

32.4. dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, budg, dovanos forma;

32.5. dovanojimo daznumag ir jy periodiSkuma;

32.6. kokie galimi teikian¢io asmens ketinimai darbuotojo atzvilgiu;



32.7. ar nesielgiama dviprasmiskai, t. y. ar savo elgesiu nesudaroma klaidinga nuomong, kad
norima atsidékoti tuo paciu;

32.8. ar paémgs dovang gales jaustis laisvai nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy
dovanotojui;

32.9. ar dovanos priémimas nesukels psichologinio diskomforto, jei dovanos priémimo
faktas taps viesu.

33. Istaigos darbuotojas, prie$ priimdamas dovanas ar paslaugas, galin¢ias sukelti interesy
konfliktg, turi vadovautis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 13
straipsnio nuostatomis.

34. Jeigu Jstaigos darbuotojui sitilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kysio poZzymius arba provokuojama ji priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséty atlygj
sitilantj, Zadantj ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudziamaja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus.

35. Istaigos darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ir neprovokuoti asmens duoti kySio. Taip pat [staigos
darbuotojas turi paaidkinti, kad jis privalés pranesti apie tai Jstaigos vadovui arba teisesaugos
jstaigoms.

36. Asmeniui, kuris iSreiskeé nora finansigkai ar kitokia turtine israiska padékoti [staigai, turi
biiti paaiskinta, kad [staiga nera paramos gavéja, todél jis negali to padaryti. Jei asmuo nori padekoti
Istaigos darbuotojams uZ gerai atlikta darba, jam gali bati pasiiiloma pateikti padéka bendruoju
Istaigos elektroniniu padtu: info(@zki.lt.

37. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobudZio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu
sickiama daryti jtaka Istaigos darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty
vykdydamas jgaliojimus), Istaigos darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, privalo praneti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai ikiteisminio tyrimo jstaigai $iy institucijy viesai skelbiamais

pranesimy kanalais.

VIII SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ $IU TAISYKLIU REIKALAVIMU PAZEIDIMUS IR PAZEIDIMU
TYRIMU VYKDYMAS

38. Jeigu [staigos darbuotojas paZeidZia Siy Taisykliy reikalavimus, jam taikoma Lietuvos

Respublikos jstatymuose numatyta tarnybiné, ar darbo drausmés pazeidimo atsakomybe. Uz



Taisykliy reikalavimy pazeidimus, kuriais pazeidziami kity teises akty reikalavimai, teises akty
nustatyta tvarka taikoma baudziamoji ar administraciné atsakomybe.

39. |staigos vadovas, gaves informacija ZodZziu ar raStu ar pats nustates, kad Istaigos
darbuotojas galimai pazeide $iy Taisykliy reikalavimus, inicijuoja tarnybinio nusiZengimo ar darbo
drausmés pazeidimo tyrimg sudarydamas komisija tokio nusiZengimo tyrimui.

40. Tyrime, dél tarnybinio nusizengimo, darbo drausmeés ar panasaus pobiidzio paZeidimy,
dalyvauja Jstaigos darbuotojas, atsakingas uz personalo administravima.

41. Tarnybinio nusizengimo ar darbo drausmes pazeidimo tyrimas atliekamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybeés tarnybos jstatymo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta

tvarka.

IX SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMA PATEIKIMAS

42. Apie galimai [staigoje rengiamus, padarytus ar daromus paZeidimus, informacija turi
teise pateikti asmuo, kurj su [staiga sieja ar siejo tarnybos ar darbo santykiai, taip pat kiti asmenys.

43. Asmuo informacija apie pazeidimg [staigoje gali pateikti vienu i$ $iy buduy:

43.1. tiesiogiai [staigos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui;

43.2. pranedti apie netisko elgesio ir korupcijos apraiSkas elektroninio pasto adresu:
pranesk@zki.lt;

43.3. uzpildzius pranesimg apie korupcija [staigos interneto svetaines skiltyje ,,Korupcijos
prevencija > praneSimas apie korupcija®;

43.4. atsiysti informacija apie pazeidima pastu adresu: Gedimino pr. 53, LT-01109 Vilnius.
Siundiant praneSimg pastu, po Zvalgybos kontrolieriy jstaigos pavadinimu, turi biiti nurodoma Zyma
Uz korupcijai atsparios aplinkos kirima atsakingam asmeniui asmeniskai®.

44. Apie pazeidimus praneSusiy asmeny teises ir pareigas, jy teisines apsaugos pagrindus ir
formas, taip pat $iy asmeny apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones, siekiant sudaryti
tinkamas galimybes pranesti apie teisés pazeidimus, keliandius grésme vieSajam interesui arba jj
paZeidzian¢ius asmenis, uztikrinti tokiy pazeidimy prevencijg ir atskleidima, nustato Lietuvos

Respublikos praneséjy apsaugos jstatymas.



X SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

45. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka [staigoje
paskiriamas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo, kuris yra tiesiogiai pavaldus
ir atskaitingas [staigos vadovui.

46. Uz korupcijai atsparios aplinkos kurima atsakingas asmuo kontroliuoja, kaip [staigos
darbuotojai laikosi $iy Taisykliy, konsultuoja juos staigos veiklos srityje kylanCiais antikorupcinio
elgesio klausimais, prireikus pagal kompetencijg ir poreikj jiems taiko korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones ir kitas teises aktuose numatytas prevencines ir (ar) poveikio priemones.

47. Istaigos darbuotojai prie antikorupcinés aplinkos kiirimo ir palaikymo prisideda pagal
kompetencijg.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Darbuotojai privalo nevykdyti nurodymuy, jei jie vertia pazeisti Lietuvos Respublikos
jstatymus, kitus teisés aktus ar Sias Taisykles. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj
vadova ir [staigos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj.

49. Susidiirus su korupcinio pobiidZio nusikalstamomis veikomis, [staigos darbuotojams
rekomenduojama atlikti $iy Taisykliy priede pateiktose pavyzdinése hipotetinése situacijose
nurodytus bitinus veiksmus.

50. Jtaigos darbuotojo pranesimas apie jam inoma korupcinio pobiidZio nusikalstama veika,
Istaigos uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui turi biiti pateikiamas per
jmanomai trumpiausia laika nuo suzinojimo apie korupcinio pobuidZio nusikalstamg veikg momento.
Istaigos darbuotojui, praneSusiam apie korupcinio pobiidZio nusikalstama veikg, uztikrinamas asmens
duomeny konfidencialumas ar anonimiskumas istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

51. Tais atvejais, kai Istaigos darbuotojo elgesio nereguliuoja $iy Taisykliy nuostatos, jis
privalo laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty doroves
normy.

52. Su $iomis Taisyklémis supaZindinami visi [staigos darbuotojai.

53. Pasikeitus Jstaigos veiklos aplinkai (teisinei, ekonominei ar kt.), remiantis jgyta nauja
patirtimi, Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos.

54. Taisyklés skelbiamos [staigos interneto svetainéje.




Lietuvos Respublikos Zvalgybos kontrolieriy jstaigos
etidko ir antikorupcinio elgesio taisykliy
priedas

PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti [staigos darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali Kilti
korupcinio pobidZio rizikos, vykdant jiems priskirtas tarnybines funkcijas ir pateikti informacijg apie
tokiais atvejais butinus atlikti veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos. PaZymeétina,
kad kiekviena tarnybinéje veikloje kylanti situacija yra unikali, skirtinga, todél turéty biti vertinama
individualiai.

1. Dalyvaujant vieSyjy pirkimy procese (procediirose) (toliau — pavyzdys Nr. 1)

Jeigu juisy vykdomos tarnybinés funkcijos susijusios su viesujy pirkimy procediiromis ir jus
i§ vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su vieSujy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (draugai
ir t. t.) gausite tiesioginj pasitilyma arba uzZuoming:

+ deél galimybés gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikima ar neatlikima;

« dél galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida jums

arba jiisy $eimos nariams;

+ dél jusy patirty arba planuojamy patirti islaidy kompensavimo jums ar jusy Seimos

nariams;

+ deél galimybés ateityje jsidarbinti vieSujy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose

juridiniuose asmenyse jums arba jlisy Seimos nariams;

« dél kitos naudos gavimo jums arba jiisy Seimos nariams.

PAAISKINKITE jums vieng i§ auk3Giau minéty pasialymy pateikusiam asmeniui, kad
tokio jo pasiiilymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su [staigos nustatytais elgesio
standartais.

ISPEKITE minétg asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobudZio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmes.

PAREIKALAUKITE nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.

PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti [staigos uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

NEDELSDAMAS INFORMUOKITE jums priimtinu biidu apie tokj atvejj [staigos uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadovg (netgi tuo atveju, kai
minétas asmuo aukg§éiau nurodytus veiksmus nutrauke).

ATMINKITE, kad Istaigos darbuotojas PRIVALO (iSskyrus korupcinio pobudZio
nusikalstama veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos
nariai) apie korupcinio pobuidzio nusikalstamg veika pranesti teisésaugos jstaigai, JEIGU jis gavo
duomeny, leidZianéiy pagristai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma $i veika ir (ar) rengiamasi
ja padaryti.

ATMINKITE, kad net ir niekuo i§ pirmo 2zvilgsnio nejpareigojantis pasiiilymas
(pavyzdZiui, kvietimas j vie$yjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojama
laisvalaikio renginj), gali biti tik pretekstas neformalaus rySio uZmezgimui su jumis, kurio galutinis
tikslas:



+ jlisy valdomos riboto prieinamumo tarnybinés informacijos gavimas, siekiant jgyti
konkurencinj pranasumg prie$ kitus [staigos vieduosiuose pirkimuose dalyvaujancius
subjektus;

» jgyti jisy palankuma / paveikti jus, kad priimdamas sprendimus, susijusius su ]staigos
viesaisiais pirkimais, butumete i&skirtinai palankus Siam vieSyjy pirkimy dalyviui arba
i&skirtinai nepalankus $io viedyjy pirkimy dalyvio konkurentams;

« surinkti jus galindia kompromituoti informacija, kad véliau galima biity priversti
(pavyzdZiui, grasinant paviesinti kompromituojancig informacij) jus atlikti vieSyjy
pirkimy dalyviui reikalingus veiksmus ar priimti vieSyjy pirkimy dalyviui naudingus
sprendimus.

ATMINKITE, kad, vieng kartg priémes neteisétg atlygj, kita karta galite sulaukti jau nebe
pradymo uZ atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su jisy tarnybinemis
funkcijomis Istaigoje, atlikimo, bet reikalavimo, grasinant panaudoti pries jus sukaupta
kompromituojan¢ia informacija.

2. Dalyvaujant sprendimy priémime arba turint galimybe daryti jtaka sprendimy
priémimui.

Jeigu jiisy tarnybinés funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba turite galimybe daryti
jtakg sprendimy priemimui [staigoje, arba tretieji asmenys mano, kad jiis galite daryti jtakg sprendimy
priémimui, ir jlis gausite i§ asmens, tiesiogiai suinteresuoto konkretaus sprendimo priémimu ar per
tarpininkus, pasiilymg arba uZuoming dél galimybés gauti piniginj atlygj ar kita tiesioging ar
netiesiogine naudg uz tam tikry veiksmy atlikima ar neatlikimg (pavyzdZiui, imtis veiksmy, kad
pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo priémima, nusiSalinti nuo sprendimo priémimo, priimti
pageidaujamg sprendima, paveikti kitus jstaigos darbuotojus, dalyvaujancius konkretaus sprendimo
priémime ir t. t.) ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. | nurodytus veiksmus.

3. Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje (pavyzdZiui, priimant skundus irt. t.).

Jeigu tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje (asmeniui esant jiisy darbo vietoje), tarp
asmens pateikty dokumenty rasite pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy, t.y. daikty, nesusijusiy su
svarstomu klausimu:

PAAISKINKITE asmeniui, kad jums turi biti teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai
susije dokumentai.

ISPEKITE asmenj, kad toks jo elgesys gali bati palaikytas korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmes.

PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti [staigos uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

NEDELSDAMAS GRAZINKITE pinigus ar kitokias materialines vertybes, nusisijusias
su svarstomu klausimu, juos pateikusiam asmeniui.

NEDELSDAMAS INFORMUOKITE jums priimtinu bidu apie tokj atvejj Istaigos uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asm enj ir savo tiesioginj vadovg (netgi tuo atveju, kai
asmuo pinigus ar kitokias materialines vertybes atsiémé jlisy paragintas).

NEDELSDAMAS INFORMUOKITE apie tai [staigos uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingg asmenj ir savo tiesioginj vadova ir tuo atveju, jei dél objektyviy aplinkybiy
neturésite galimybés graZinti asmeniui pinigy ar kity materialiniy vertybiy (pavyzdziui, asmuo
atsisakys juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy savininkas ir pan.).

VENKITE, tiesiogiai aptarnaudami asmenis darbo vietoje, vartoti frazes, kurios gali
sudaryti asmeniui jspadj, kad jiis provokuojate duoti ky3j (pavyzdZiui, ,,jisy atvejis sudeétingas...”,
,,pazilirésim...” ,,neZinau, bus sunku...*, ,reikia pagalvoti...“ ir pan.).
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Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite jums nepriklausanciy
pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybes identifikuoti (pavyzdZiui, jau
aptarnavote daugiau nei vieng asmenj ir nezinote, kuris i% jy galéjo palikti Sias vertybes) juos palikusj
asmenj, NEDELSDAMAS INFOR MUOKITE jums priimtinu bidu apie tai [staigos uZ korupcijai
atsparios aplinkos kirima atsakinga asmenj ir savo tiesioginj vadova.

4. Priémus sprendimg.

Jeigu jiis, vykdydamas tarnybines funkcijas, dalyvavote priimant sprendimg arba priéméte
sprendimg ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas, nori tiesiogiai
ar per tarpininkus, atsidékodamas jums, jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ATLIKITE
prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus veiksmus.

ATKREIPTINAS DEMESYS, kad [staigos darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus
daiktus, kurie nors ir neatitinka ky3io poZymiy, taciau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su [staigos darbuotojo atliekamomis
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, [staigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Istaigos darbuotojas privalo
paaiskinti tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali buiti vertinamas kaip Lietuvos
Respublikos vie§yjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo ir (ar) etikos taisykliy pazeidimas, bei
paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus.

5. Atliekant prieZiiiros ir kontrolés procediras

Jeigu jiis, vykdydamas tarnybines funkcijas, atliekate priezitiros ir kontrolés procedtiras arba
dalyvaujate jy atlikime ir gaunate praSyma i& bendradarbio (tiek i3 to, kuriam esate pavaldus, tiek 18
to, kuriam nesate tiesiogiai pavaldus) priimti [staigos vidaus teisés akty (aprady, taisykliy ir pan.)
neatitinkanéius sprendimus dél konkretaus asmens ar institucijos (pavyzdZiui, nejtraukti j metinj
tikrinamy sgrasa konkre€ios institucijos, kai ji privalo biti jtraukta ir pan.):

PAAISKINKITE, kad tokio prasymo patenkinti negalite, kadangi tai nesuderinama su
Istaigoje nustatytais elgesio standartais it ATLIKITE kitus, prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus,
veiksmus (netgi tuo atveju, kai bendradarbis auksciau minétus veiksmus nutrauke).

Jeigu Jiis esate tiesiogiai pavaldus bendradarbiui, kuris pateiké minétg praS§yma, tuomet
INFORMUOKITE jums priimtinu biidu [staigos uz korupcijai atsparios aplinkos kurimg atsakingg
asmenj ir Istaigos vadova.

ATMINKITE, kad, jeigu su [staiga buvote arba esate susij¢s tarnybos ar darbo santykiais ir
pastebéjote teisés akty pazeidimus, keliandius grésme vieSajam interesui arba ji pazeidZianius
asmenis, apie tai galite prane3ti Prane$ejy apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

6. Atliekant tarnybines funkcijas, susijusias su teisés akty projekty derinimo procesu.

Jeigu jiisy tarnybinés funkcijos susijusios su dalyvavimu derinant teisés akty projektus ir (ar)
juos priimant, ir jiis i subjekto, teisés akty nustatyta tvarka registruoto ar neregistruoto lobistu,
gausite ZodZiu ar rastu (tame tarpe ir el. priemonemis):

+ tiesioginj pasiilyma inicijuoti konkre¢iy teises akto nuostaty pakeitima, pazadant uz tai

jums piniginj atlygj arba kitas naudas;

« pasiiilymg jau rengiamo teises akto projekto pakeitimg redaguoti, keisti ar sitilyti keisti

pagal neoficialiai lobisto sitiloma redakcijg;

+ neoficialy pradyma pateikti tarnybiniam naudojimui skirtg informacija, dokumentus,

rengiamo teisés akto projektg iki jo vieSo paskelbimo visuomenei;

. Kkitais neteisétais biidais bus siekiama jums daryti lobisting jtaka.

PAAISKINKITE asmeniui, kad tokiy veiksmy atlikti negalite, kadangi tai nesuderinama su
Istaigoje nustatytais elgesio standartais.



ISPEKITE asmenj, kad toks jo elgesys gali bati palaikytas Lietuvos Respublikos lobistinés
veiklos jstatymo nuostaty pazeidimu ir (ar) korupcinio pobidZio nusikalstama veika, del kurios jam
gali kilti neigiamos pasekmeés.

PAREIKALAUKITE nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.

PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti [staigos uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

NEDELSDAMAS INFORMUOKITE jums priimtinu biidu apie tokj atvejj [staigos uZz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga asmenj ir savo tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai
minétas subjektas auk§¢iau minétus veiksmus nutrauke).

ATMINKITE, kad ]staigos darbuotojams, kuriems lobistine veikla sickiama daryti jtaka,

draudziama i$ lobisty priimti dovanas ar kitokj atlygj.




